Communauté
d'Agglomération de =4

La Rochelle = Le 2 février 2012

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES

AVIS DE VACANCE D'EMPLOI
Ouvert aux travailleurs handicapés sous conditions de diplome

OBJET : Péle écologie urbaine - service assainissement collectif

Vacance d’'un emploi de chef de service — cadre d'emplois des ingénieurs
REF. : n°649

CONTEXTE :

Dans son périmetre actuel, la Communauté d’Agglomération de La Rochelle dispose de plus de 1100 km de
réseau d'eaux usées séparatif, de 151 postes de pompage et de 5 stations d’épuration (4 a terme) de capacité
totale de 250 000 éq.hab.

Plus de 50 000 usagers sont desservis.

Le service de l'assainissement est exploité en régie, avec un effectif de 94 personnes répartis en trois
secteurs : la gestion des usagers (11), la collecte et le transfert (52), et les stations d’épuration (31). Le budget
de fonctionnement est de 16 M€/an. Le service assainissement est certifié ISO 9001 pour la qualité de sa
gestion des usagers.

MISSION

Au sein de la direction eaux et assainissement, vous étes le chef du service de I'assainissement collectif des
eaux usées.

Vous assurez le pilotage du service par une gestion rigoureuse et suivie, avec tableaux de bord, procédures,
indicateurs...

Vous supervisez et coordonnez les activités gestion des usagers, collecte-transfert, et épuration des eaux
usées, en termes d’exploitation et de travaux.

Vous participez a la définition des orientations stratégiques de la collectivité en matiére d’assainissement, pour
la préservation de la qualité des eaux du milieu et pour la qualité du service public apporté aux usagers. Vous

consacrez une attention particuliere au programme de renouvellement et de réhabilitation du réseau de
collecte-transfert.

COMPETENCES

Formation ingénieur ou équivalent

Professionnel aux compétences reconnues en assainissement et qualité des eaux

Expérience en management de responsables d’exploitation a effectifs importants, ainsi qu’en conduite de
travaux complexes

Sens des responsablités et de I'efficacité, dans un contexte budgétaire maitrisé

Esprit d’organisation, de rigueur et d'exigence dans les domaines de la gestion des usagers, de
I'exploitation des ouvrages et des travaux

Sens de I'engagement, du respect des procédures et des délais

Capacité d'initiative, d’anticipation, de prise de décision et a rendre compte avec pertinence

Esprit d’écoute, réelles qualités relationnelles et de proximité avec les équipes

Capacité d’'adaptation des méthodes

Grande disponibilité et réactivité

Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez contacter: Alain MORISSET, directeur eaux et
assainissement ; tél : 05 46 30 35 30.

Votre lettre de motivation doit impérativement étre accompagnée d'un CV et de votre dernier arrété de situation.
Merci d’adresser votre candidature avant le 2 MARS 2012 , date limite de réception & :

Monsieur le Président de la Communauté d’agglomération
Service des ressources humaines

6 rue Saint-Michel - BP 41287 - 17086 LA ROCHELLE CEDEX 02
mail : recrutement@agglo-larochelle.fr




